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Kort introduktion til foraeldrebestyrelsens opgaver
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. Brug af skaerme - bgrn og personale

10. @vebaner fra afdelingerne

11. Arets arbejdsopgaver

12. Eventuelt
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Referat
Ad. 1
Det blev besluttet at punktet “Foreeldrebestyrelsens rolle” saettes pa dagsordenen til naeste mgde.

Ad. 2
Forzeldrebestyrelsen konstituerede sig med Kenneth Milde Nielsen som formand og Steffen Greisen
som naestformand.

Ad. 3

Igennem paedagogernes fagforening, BUPL, er det muligt at ansgge om at fa besgg af en forsker,
der holder oplaeg til inspiration og udvikling af den paedagogfaglige praksis. Vibeke fra afd. Ha-
vanna har pa vegne af institutionen ansggt om at komme i betragtning. Der er konkret sggt en for-
sker med viden om kgn, vaerdier, kultur og de fortzellinger om kgn som vi kan baare med os og vi-
dere igennem den paedagogiske praksis.
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Ad. 4
Intet nyt

Ad. 5

2024

Haderslev Kommunes nye gkonomisystem har skabt udfordringer i hele organisationen - ikke
mindst i forbindelse med budgetopfglgning. Der er derfor fgrst nu at de forventede resultater for
aret er rimelig valide. I Sct. Severin Bgrnehuse forventer vi et underskud for 2024 pa 400.000 kr.
hvilket betyder at vores overfgrte overskud fra tidligere ar vil blive reduceret fra 600.000 kr. til
200.000 kr.

Underskuddet skyldes primaert at vi ikke er blevet kompenseret 100% for overenskomstforhandlin-
ger og 3-partsaftalen, samt den nye lokale forhdndsaftale med BUPL.

2025
Kommunalbestyrelsen har fremlagt et budgetforslag, hvor der ikke er besparelser pd dagtilbuds-
omradet.

En ny tildelingsmodel for daginstitutionsomradet i Haderslev Kommune, bliver pt. politisk behand-
let, og udfaldet af den far betydning for vores kommende gkonomi. Safremt politikkerne vedtager
den model der var i hgring, vil vi miste ca. 250.000 kr. arligt.

Den gkonomiske situation ggr at vi til stadighed m& overveje vores personalemaessige dispositioner
pa. Vi star ikke overfor at skulle afskedige medarbejdere, men omplaceringer kan komme pa tale.

Antallet af indskrevne bgrn er i sidste ende det der fastseetter tildelingen, og med den nye afdeling
Molevitten og den kommende madordning, haber vi at tiltreekke nye og flere bgrn.

Ad. 6
Byggeriet gar i store traek efter tidsplanen, sa det forventes stadig at vi kan flytte ind omkring den
1. maj 2025

Legepladsen er bestilt, men da byggetilladelser tager tid og terraenet endnu ikke er pa plads, op-
saettes redskaberne fgrst til fordret. Graes og beplantning vil blive etableret inden vinter.

Der vil ndr Molevitten er feerdig og taget i brug, blive afholdt 8bnet hus for alle interesserede.

Ad. 7

I januar maned vil stillingen som kgkkenleder blive opslaet, og det bliver ham/hun der sammen
med ledelsen skal sta for processen og igangsaettelsen af madordningen - herunder anseette yder-
ligere personale til kgkkenet.

Der er flere uafklarede elementer som vi skal forholde os til, men der vil blive nedsat en arbejds-
gruppe bestdende af kgkkenlederen, lederrepraesentanter samt medarbejdere fra alle 4 afdelinger,

som vil veere seerligt aktive inden og i opstarten.

Der er fortsat mange positive tilkendegivelser om den kommende madordning fra foraeldre og per-
sonale.
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Ad. 8

Vi har indgdet et samarbejde med Feellesskolen Hammelev/Sct. Severin, omkring en pedelordning.
I marts vil vi opsld en stilling, hvor vi sgger en medarbejder der skal varetage vedligeholdelses- og
tilsynsopgaver i vore 4 afdelinger. Herudover skal han/hun dagligt kgre mad fra produktionskgkke-
net Molevitten til de 3 andre afdelinger. Vedkommende vil blive en del af et samlet service-korps,
der skal Igse opgaver bade p& skolen og i Sct. Severin Bgrnehuse.

Ad. 9
En del af vores Aula komme/ga skaerme virker ikke, men fejlen er nu blevet lokaliseret til Uni-lo-
gin. Leverandgren arbejder p3 at Igse problemet sammen med STIL (styrelsen for it og lzering)

Skaerme pa vuggestuegrupperne pilles ned, da aendringer i dagtilbudsloven ggr at de ikke laengere
ma anvendes til bgrn i den aldersgruppe.

Ad. 10

Kirsten fremlagde en gvebane fra afd. Rosengarden, hvor der via legemanuskripter og legekasser
arbejdes med bgrnenes leg, kommunikation og venskaber. Der er fokus pa legekompetencer, tur-
tagning og at legen har en start, midte og en slutning. Nar legens form er integreret, kan legen ud-
vikles med bgrnenes egne ideer.

Ad. 11
Arets opgaver i foraeldrebestyrelsen kan ses pa institutionens hjemmeside https://ssb.aula.dk/fora-
eldrebestyrelsens-opgaver. En del af opgaverne er faste hvert ar, mens andre Igbende kommer til.

Vi drgftede hvordan man kan udbrede kendskabet til foraeldrebestyrelsen, og falgende bliver aftalt:

e Foreeldrerepraesentanterne praesenterer sig pa det arlige foreeldremgde i afdelingerne. Dels
for at foraeldrene ved hvem deres bestyrelsesrepraesentanter er, og dels for at anspore til
en interesse for foreeldrebestyrelsesarbejdet.

e Foreeldrebestyrelsen udsender 2 gange arligt en kort hilsen pd Aula, hvor der i korte ven-
dinger informeres om hvad foraeldrebestyrelsen har arbejdet med siden sidst. Beskederne
udsendes i december og i juni.

e En oversigt med navne, billeder og kontaktoplysninger pa foraeldrebestyrelsesrepraesentan-
terne udarbejdes og hanges op i alle afdelinger.

o Nar referater fra foraeldrebestyrelsesmgder laegges pa Aula, vil opslaget samtidigt inde-
holde et link til rets opgaver, sa man let kan se hvilke punkter der bliver behandlet pa
naeste mgde.

Ad. 12
Intet til referat

3/3



