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Referat fra forældrebestyrelsesmøde 
Mandag den 22. september 2025 

 
 

Fraværende 

Louise Otte 

Referent 

Ditte Andersen / Henrik E. Jensen 
 

Dagsorden 

1. Kort introduktion til forældrebestyrelsens opgaver 

2. Konstituering af forældrebestyrelsen 

3. Informationer fra ledelsen 

4. Evt. informationer fra forældrebestyrelsen  

5. Status på økonomi 2025 og 2026 

6. Drøftelse og planlægning af årets opgaver 

7. Præsentation af institutionens kvalitetsplan 

8. Samarbejde med lokale bestyrelsesrepræsentanter 

9. Temaforældremøder 

10. Opfølgning på ferietilmelding 

11. Øvebaner fra afdelingerne 

12. Eventuelt 

Referat 

Ad. 1 

Mødet blev indledt med en kort introduktion til forældrebestyrelsens opgaver og rolle. Der blev 

henvist til hjemmesiden ssb.aula.dk, hvor man kan finde information om både aktuelle og kom-

mende opgaver i bestyrelsen. Det blev understreget, at det er gennem dialog og involvering, at 

bestyrelsen skaber værdi og kvalitet. Der er desuden nogle faste nedslagspunkter i løbet af året, 

som fx fastsættelse af lukkedage. Dagsordenen til møderne udsendes cirka 14 dage før, og refera-

ter deles med alle forældre via Aula. Det blev præciseret, at der aldrig tales om enkeltsager – 

hverken vedrørende personale eller børn. 

 

Ad. 2 

Kenneth Milde Nielsen blev genvalgt som formand, og Steffen Greisen blev genvalgt som næst-

formand.  
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Ad. 3 

Ledelsen orienterede om, at afdeling Sukkertoppen ved det ordinære tilsyn i marts blev placeret i 

kategorien “bekymring”. På baggrund af dette blev der den 15. september gennemført et uan-

meldt tilsyn, som resulterede i en ny vurdering: “ingen bekymring”. Det blev modtaget meget po-

sitivt. 

 

Der blev også orienteret om det kommende fællesrådsmøde den 20. oktober, hvor formand og 

næstformand er inviteret. 

 

I to afdelinger har der været afholdt forældremøder, hvor forældrerepræsentanterne har præsen-

teret sig for de fremmødte forældre. Dette har haft til formål at synliggøre bestyrelsens arbejde 

og skabe kontakt mellem forældre og deres repræsentanter. Der har været god tilslutning til mø-

derne, og det blev bemærket, at pasningstilbuddet under møderne – især i Molevitten – har haft 

en positiv effekt på deltagelsen. 

 

Køkkenet udsender nu en madplan direkte via Aula, hvilket giver forældrene mulighed for at følge 

med i, hvad deres børn får at spise. Der kan forekomme mindre justeringer, fx hvis en stue er på 

tur. Madplanen suppleres ofte med opskrifter og billeder. Der arbejdes aktuelt med at tilpasse 

mængderne for at reducere madspild. I marts 2026 vil forældrebestyrelsen drøfte og planlægge 

en evaluering af madordningen. 

 

Ad 4 

Der har været en henvendelse vedrørende mængden af mad, som børnene får. Det opleves, at 

mange børn spiser godt til frokost, men ikke så meget til eftermiddagsmaden – hvilket kan føre til 

sult, når de kommer hjem. Det blev drøftet, om der er behov for justeringer. 

 

Runa foreslog, at bestyrelsen markerer “Personalets dag” den 6. oktober. Ditte og Runa vil samar-

bejde om at sørge for, at der kommer kage ud til afdelingerne. Formandskabet skriver en kort 

tekst til Aula, og de lokale forældrerepræsentanter laver et lille kort til deres afdeling, som lægges 

sammen med kagen. 

 

Ad. 5 

Økonomien for 2025 balancerer, og det forventes, at den opsparede buffer fra tidligere år kan vi-

dereføres som planlagt.  

 

Der blev orienteret om flere projekter, som skal gennemføres i den resterende del af 2025 og 

starten af 2026. 

• I Ejsbølhus etableres der som erstatning for den nuværende foldevæg, en fast væg fra 

fællesrummet til Grøn stue. Arbejdet udføres i uge 42, og hensigten er at skabe et bedre 

sammenhæng til resten af børnehaven, både for børnene og personalet. Derudover vil pla-
ceringen af døren også betyde en bedre rumudnyttelse på Grøn stuen.  

• I Molevitten indkøbes nye borde og bænkesæt til balkonen ved vuggestuen, og et par 

nye legeredskaber til legepladsen. 

• I Havanna indkøbes og opsættes nye legeredskaber på legepladsen. 

• I Sukkertoppen etableres flere legeredskaber til de yngste børn på den lukkede legeplads 

ved vuggestuen. 
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Derudover blev det oplyst, at Molevitten fra 2026 ikke længere modtager sociale puljemidler, da 

sammensætningen af børn har ændret sig. Det betyder en reduktion i budgettet svarende til tre 

årsværk, men da børnetallet stiger, vil det ikke medføre afskedigelser. Der ses frem mod vedtagel-

sen af finansloven for 2026, som muligvis vil tilføre yderligere midler til dagtilbudsområdet. 

 

Ad. 6 

Der er en række faste opgaver, som ligger tilgængelige på ssb.aula.dk. herudover sættes følgende 

punkter på dagsordenen for det kommende år: 

• Forældresamarbejde og kommunikation (forældreinvolvering) 

• Viden og dialog om overgange - både de interne og eksterne. 

 

Ad. 7 

Institutionens kvalitetsplan blev præsenteret. Den udgør det strategiske led i tilsynskonceptet og 

indeholder fokusområder, som skal repræsentere institutionens mål og udviklingsretning. 

 

Ad. 8 

I Sukkertoppen har man haft en god proces med at involvere forældrerepræsentanterne mere ak-

tivt. Det har ført til et mere informativt og meningsfuldt samarbejde mellem afdelingsleder og re-

præsentanter, og har givet dem et bedre grundlag for at håndtere henvendelser fra forældre. 

Fremadrettet fastsættes der et årligt møde, som planlægges i dialog mellem afdelingsleder og 

forældrerepræsentanter. 

 

Ad. 9 

Tidligere har der været afholdt temaforældremøder, men tilslutningen har været begrænset. Be-

styrelsen ønsker fremover kun at afholde sådanne møder, når der er et aktuelt behov. Et muligt 

tema kunne være “madmod” som opfølgning på evalueringen af madordningen. 

 

Ad. 10 

Der blev udtrykt bekymring over, at der ofte er stor forskel mellem det antal børn, der tilmeldes 

feriepasning, og det faktiske fremmøde. Det medfører uhensigtsmæssig brug af ressourcer – både 

i forhold til mad og personaletimer. Afdelingslederne opfordrer derfor forældrene til at angive det 

reelle behov. Det blev understreget, at forældre har mulighed for at rette i tilmeldingen, også ef-

ter at ferieanmodningen er lukket. 

 

Ad. 11 

Punktet bortfaldt. 

 

Ad. 12 

Der blev stillet spørgsmål ved fotografens priser i forbindelse med gruppe- og individuelle bille-

der. Ledelsen oplyste, at institutionen ikke har indflydelse på prisfastsættelsen. Fotograferingen 

foregår udelukkende som en service for forældre, og institutionen stiller i den forstand blot loka-

ler til rådighed. 


