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Referat fra MED-udvalgsmgde
Mandag, den 9. december 2025

Referat: Helle A. Christiansen og Henrik E. Jensen
Fravaerende: ingen

Dagsorden
1. Sager til/fra FagMED
2. Status pa gkonomi
a. 2025
b. 2026
c. budgetanalyse
3. Status pa personalesituationen
4. StatuspalT
5. Opfelgning pa paedagogiske assistenter Igntilleeg ved saerlige opgaver
6. Status pa sygefraveer (se bilag)
7. Opfglgning pa padagogisk dag
8. Kommende 3il undersggelse
9. Hygiejneinstrukser — herunder brug af smykker
10. Udarbejdelse af arshjul

11. Samarbejdet med det radgivende team - Forventninger/arbejdsgange/krav. Hvordan arbejder vi
videre med det punkt?
12. Eventuelt

Referat

Ad.1

Bgrneunivers Nord har forespurgt om muligheden for at honorere langtidsraske medarbejdere. Der vil i for-
valtningsregi blive arbejdet videre med forespgrgslen. | Sct. Severin Bgrnehuse vil vi fglge sagen, og drgfte
emnet nar der foreligger en afggrelse.

Ad. 2

2025: Der forventes et overskud pa ca. 100.000 kr., hvilket vil give en overfgrsel til 2026 pa ca. 650.000 kr.
2026: Finansloven er vedtaget, men endnu ikke udmgntet, hvilket ggr at gkonomien for 2026 pt. er usikker.
Ledelsen har udarbejdet og drgftet normeringstal, og besluttet at opnormere Molevitten med 2,5 medhjael-
perstillinger. Dette sker pa trods af usikker gkonomi, men med en vurdering om at det er ngdvendigt for at
matche normeringerne i de gvrige afdelinger.

2027: Det er politisk besluttet, at dagtiloudsomradet i Haderslev Kommune skal gennemga en budgetana-
lyse, hvilket vil kunne pavirke budgettet for 2027.

Ad.3

Sukkertoppen opslar fgrst i det nye ar en stilling som kgkken-/medhjalper.

Der har veeret interne rokeringer mellem afdelinger i takt med Molevittens nedjustering af paadagogande-
len.
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Ad.4
Der foretages lgbende udskiftning af =ldre iPads.
Behov for arbejdsstationer i Sukkertoppen, Havanna og Ejsbglhus undersgges.

Ad.5
Henrik orienterede om forhandlingen med FOA

Ad. 6

Kommunens samlede sygefraveer er stigende, mens det pa dagtilbudsomradet er faldende — dagtilbud lig-
ger dog stadig over gennemsnittet for kommunen

Pilotprojekt: For dagtiloudsomradet igangsaettes et pilotprojekt, der understgtter vores arbejde med at
nedbringe sygefravaeret. Projektet drives af Simone Adler Stoklund, der er forebyggelseskonsulent i Hader-
slev Kommune

Pa kommunalt plan arbejdes der pt. med at forbedre sygefravaersrapporterne der udsendes hver maned,
saledes de i hgjere grad understgtter arbejdet med at nedbringe sygefravaeret.

Fremadrettet vil vi i Sct. Severin Bgrnehuse have gget fokus pa hgjt drypvist fraveer, og samtalerne vil i disse
tilfaelde far en mere formel karakter.

Tanja forestar at institutionen plan for nedbringelse af sygefravaeret genudsendes, sa det vil blive vedhaef-
tet dette referat.

Ad.7
Det generelle feedback var meget positivt: Relevant indhold, hgjt tempo, blandede grupper, god humor og
passende provokation...... og sidst men ikke mindst — maden var fortraeffelig.

Ad. 8

Det blev besluttes at spgrgerammen udsendes til MED-udvalget, men ikke til de gvrige medarbejdere. | en
sadan type spgrgeundersggelse er det vigtigt at man svarer umiddelbart, hvorfor det ikke vil veere hensigts-
maessigt at spgrgsmalene drgftes for meget med kolleger.

Ad.9

Sundhedsstyrelsens anbefaling er at personalet i dagtiloud ikke baerer ure, smykker eller neglelak/falske
negle. MED-udvalget anbefaler at ledelsen traeffer beslutning om i hvilken grad anbefalingen skal handhae-
ves i Sct. Severin Bgrnehuse. Dilemmaet er balancen mellem medarbejderindflydelse og arbejdsrelaterede
krav, og ledelses underspgge sagen naermere og traeffe beslutning i starten af 2026.

Ad. 10

Henrik udarbejder udkast til arshjul, evt. inspireret af foraeldrebestyrelsens. Henrik kontakter Christina Lode
for at undersgge kommunale skabeloner.

Riv & Krads registreringer vil fremadrettet blive et fast punkt pa AMG-mgder, og pa de efterfglgende MED-
mgder samles tal for hele institutionen.

Ad. 11
Samarbejdet med Det radgivende Team drgftes i andre fora, og MED-udvalget besluttede at punktet forelg-
bigt parkeres.
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Ad. 12

Formen pa det faelles personalemgde om mad-mod blev drgftet, og perspektiverne var:
e For lidt til at ga i dybden i gruppedrgftelserne

e God mulighed for vidensdeling

o Ekstern oplaegsholder kunne have vaeret en mulighed.

Kommende punkt: Fglordning for nyansatte drgftes pa MED-udvalgets naeste mgde.



