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Referat fra foreeldrebestyrelsesmgde

onsdag den 19. november 2025

Fraveerende
Patricia Quist Nielsen og Anita Lysbjerg Jensen

Referent
Ditte Andersen / Henrik E. Jensen

Dagsorden

1. Informationer fra ledelsen

2. Evt. informationer fra foreeldrebestyrelsen

3. Status pa gkonomi 2025 og 2026

4. Status pa personalesituationen

5. Status pa sygefraveer i Sct. Severin Bgrnehuse

6. Drgftelse af resultat af undersggelse "Forzaldrenes oplevelse af skolestart"
7. Viden og dialog om overgange - bade de interne og eksterne
8. Eventuelt

Referat

Ad. 1

Intet til referat.

Ad. 2
Intet til referat.

Ad.3
Institutionen forventer at afslutte 2025 med et overskud pa ca. 300.000 kr., hvilket vil give en over-
forsel til 2026 pa ca. 800.000 kr.

Det endelige budget for 2026 kendes fgrst i februar/marts, hvor de sidste delelementer af finanslo-
ven kan indarbejdes.

Ad. 4

Der er aktuelt opslag pa en kombineret stilling som kgkkenmedhjzelper og peedagogmedhjalper i af-
deling Sukkertoppen. Afdeling Havanna har netop ansat én i en tilsvarende stilling.
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| Molevitten er bgrnetallet stigende, og der er derfor ansat tre nye paadagogmedhjalpere, hvoraf
den ene ogsa har funktioner i kpkkenet.

| afdeling Ejsbglhus har der vaeret nogle opsigelser, hvilket har medfgrt anszettelse af to nye psedago-
ger samt en gnsket overflytning fra afdeling Molevitten. | processen har der veeret et taet samarbejde
og en god dialog mellem foraeldrereprasentanterne og afdelingslederen.

Ad.5

Pa dagtilbudsomradet i Haderslev Kommune ligger det gennemsnitlige sygefraveer pa 16,3 dage pr.
ar.

| Sct. Severin Bgrnehuse er gennemsnittet 11,7 sygedage pr. ar, og her indgar alt sygefraveer.

Nar langtidssygemeldinger fratraekkes, og der kun ses pa korttidsfraveer, ligger det gennemsnitlige
sygefraveer pa 5,3 dage pr. ar. Det er seerligt dette fravaer, der kan arbejdes mere konkret og forebyg-
gende med. De langtidssygemeldinger, institutionen har veeret ramt af, har primaert haft private/per-
sonlige eller fysiske arsager.

Sygefravaer er et kontinuerligt fokusomrade i bade Haderslev Kommune og SSB, og der arbejdes sy-
stematisk med opfaglgning og relevante indsatser.

Ad. 6

| samarbejde med Hammelev Sct. Severin Skole har institutionen gennemfgrt undersggelsen ”Forzael-
drenes oplevelse af skolestart”. Det er femte gang, undersggelsen gennemfgres, og der ses fortsat en
stigende og tilfredsstillende svarprocent.

Undersggelsen anvendes i samarbejdet med skoleledelsen, og resultaterne har hvert ar fgrt til juste-
ringer pa baggrund af den viden, undersggelsen bidrager med.

Bade data og kommentarer viser stor gleede ved det kendskab, bgrnene opnar til skolen, blandt an-
det gennem besgg fra bgrnehaven.

Ad.7
De interne og eksterne overgange i institutionen blev beskrevet og drgftet. Fglgende overgange blev
gennemgaet:
e Opstart og eventuel overgang fra dagpleje
e QOvergang fra vuggestue til bgrnehave
e Overgang til storbgrnsgruppe (bemaerkning: afdeling Molevitten har ikke storbgrnsgruppe)
e Overgang til skole

Udsagn og pointer fra drgftelserne:

e Der udtrykkes gleede over at dagplejen besgger institutionen inden opstart.

o Der er udviklet yderligere gode strukturer for overgangen mellem dagpleje og bgrnehave.

o Der er fokus pa at skabe tryghed for foraldrene ved starten i vuggestue.

e Alle bgrn har behov for en individuelt tilrettelagt indkgring.

e Overgangen fra vuggestue til bgrnehave fungerer godt i de integrerede afdelinger, og perso-
nalet udfgrer et solidt arbejde i denne proces.

e Kendte voksne og velkendte omgivelser understgtter det interne skifte mellem basisstue og
storbgrnsgruppe.

e Der arrangeres besgg i storbgrnsgruppen for bgrn fra basisstuerne.

e Der blev efterspurgt information om, hvordan arbejdet i storbgrnsgrupperne adskiller sig fra
de gvrige stuer.

e Det taette samarbejde med distriktsskolen opleves som meget meningsfuldt og unikt.
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Ad. 8
Der blev udtrykt stor ros til neestformanden og formanden for det juleskriv, som blev udsendt pa
vegne af bestyrelsen.

Forslag til punkt til naeste mgde: Gennemgang af foraeldrebestyrelsens forretningsorden.
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