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Referat fra MED-udvalgsmgde
Mandag, den 9. marts 2026

Referat: Helle A. Christiansen og Henrik E. Jensen
Fravaerende: Bente Mgller Esbensen

Dagsorden

1. Sager til/fra FagMED
Status pa gkonomi
Status pa personalesituationen
Status pa sygefraveer
Riv-og-krads registreringer
Drgftelse og godkendelse af arshjul
Drgftelse af fglordning
Drogftelse af mgdestruktur
. Orientering om 3il1 undersggelsen
10. Eventuelt
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Referat

Ad.1

Der var ingen bemaerkninger til eller fra FagMED. Mgdets referat sendes som vanligt videre til Fag-
MED.

Ad. 2

Den fgrste gkonomiopfalgning for aret er nu gennemfgrt. Den aktuelle prognose peger pa et sam-
let overskud pa omkring 400.000 kr., hvilket inkluderer en overfgrsel pa 1.100.000 kr. fra tidligere
ar. Det endelige resultat afhaenger dog fortsat af den kommunale udmgntning af midlerne fra fi-
nansloven, som endnu ikke er fastlagt, samt af udviklingen i bgrnetallet.

Ad.3
Med-udvalget blev informeret om til- og fratraedelser siden seneste mgde

Fra afdeling Havanna har vi endnu en medarbejder, der pabegynder meritpaedagoguddannelsen.
Det betyder, at Sct. Severin Bgrnehuse nu har leveret 4 ud af de 10 medarbejdere i Haderslev
Kommune, som har sagt ja til muligheden for at tage peedagoguddannelsen i et anszettelsesfor-
hold.

Ad. 4
Sygefravaeret i Sct. Severin Bgrnehuse ligger fortsat under gennemsnittet for dagtilbuddene i Ha-
derslev Kommune og har siden seneste opggrelse vist en svagt faldende tendens.
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| Sukkertoppen fylder sygefravaeret dog en del, og der blev derfor drgftet, hvordan AMR- og TR-
rollerne er er i forhold til dette arbejde. AMR fra Molevitten fremhaevede, at sygefravaer ikke kun
pavirker de medarbejdere, der er sygemeldte, men i hgj grad ogsa de langtidsraske. Drgftelser og
indsatser omkring sygefravaer naturligvis skal veere omsorgsfulde, men ogsa altid have fokus pa sy-
gefraveers betydning for fllesskabet.

Sct. Severin Bgrnehuse bruger arligt 2,5 mio. kr. pa vikarer, hvilket svarer til udgiften for cirka 5-6
fuldtidsstillinger.

Ad.5
De seneste 3 maneders Riv-og-krads registreringer:
e Ejsbglhus/0
e Havanna/5
e Molevitten / 15
e Sukkertoppen/1

Pa naeste mgde tages registreringspraksis op, sa alle registrerer ens. Der afsaettes 1 time til punk-
tet.

Ad. 6
Henrik og Tanja har udarbejdet et arshjul, som er udsendt til MED-udvalget.
Form og indhold blev godkendt. Arshjulet laegges p& hjemmesiden under fanen Medarbejder.

Ad.7
Ledelsen arbejder videre med en model, hvor nye Igstansatte far en introduktionsdag bestaende
af en halv dag i vuggestuen og en halv dag i bgrnehaven.

Hvad angar de fastansatte, vil ledelsen genbesgge den nuvaerende plan for onboarding.

Ad. 8
Alle medarbejdere deltog i 2023 i en undersggelse, der havde til formal at opkvalificere beslutnin-
gen om en justering af vores mgdestruktur.

MED-udvalget har et gnske om at gentage undersggelsen, sa den samme spgrgeramme vil blive
udsendt til alle medarbejdere inden sommerferien.

Ad.9
Resultatet af den lokale 3il-undersggelse er udsendt til afdelingerne.
Der igangsaettes nu en proces i afdelingerne, og formen kan variere fra afdeling til afdeling.

Ad. 10
Ingen punkter til referat.



